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Abstract

The EU has the large market and knowledge potential. Economic policies focus on creating of
a favourable environment for companies to promote their competitiveness while minimizing
distortions of competition. Account is taken on the quality of social and environment
development. Possible inconsistency of the targets represents an opportunity for research and
innovation in the private and public sectors. International comparison shows differences in
innovation development in Slovakia. In each country is a unique combination of factors that
affect the competitiveness of the actors, region and country. Foreign investors contributed
significantly to the job creation. We except the dissemination of their innovative capacities in
Slovakia in the future.
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1. Uvod

V Eurépskej Unii (EU) vznikd takmer tretina globalnej produkcie v oblasti vedy a
technologii. (EC, 2014) Vyskum sa orientuje na oblast’ technoldgii a na rieSenie problémov
spoloc¢nosti akymi s zmena klimy, udrzatelna doprava, energia z obnoviteInych zdrojov,
potravinova bezpetnost, zabezpedenie dostatku potravin, starniice obyvatel'stvo. Clenské
krajiny maju vlastné vyskumné politiky a pri kPG¢ovych problémoch je na trovni EU
realizovand spolo¢nd politika podporujica medzindrodni spolupracu vo vyskume a
inovaciach. Politika v oblasti vyskumu a inovéacii ma v EU §iroky institucionalny ramec.
Problematika vyskumu a inovécii je v gescii Generalneho riaditel'stva pre vyskum a inovécie.*
Pripravuje sa vznik ,,Europskej inovacnej rady®, ktord bude moct riadit’ a flexibilne reagovat’
v rAmci programov podpory inovacii. EU prijala rimcovy program ,,Horizont 2020, ktory ma
prispiet’ k vedicemu postaveniu EU v oblasti vedy a technologii. V obdobi rokov 2014 az
2020 bude do vyskumnych a inovaénych projektov investovanych takmer 80 mld. EUR. Tieto
investicie zaroven pritiahnu d’alSie sikromné a verejné investicie. Platforma ,,Eurdpsky
vyskumny priestor sa usiluje skoncentrovat’ zdroje a odborné znalosti pre vyznamné projekty
a stava sa dalsim zo spolo¢nych trhov EU. Sucastou stratégie ,,Europa 2020 je iniciativa
,Inovacie v Unii®. Cielom iniciativy je zlepsit podmienky a pristup k financovaniu vyskumu
a inovécii. Iniciativa vytvara ramec aj pre spoloéné projekty s krajinami mimo EU.
Prostrednictvom intervencii z verejného sektora sa stimuluje stkromny sektor a odstraiiuju sa
prekazky, ktoré brania novym ideam presadit’ sa na trhu. Tymito prekdzkami st najCastejSie

* Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA ¢&. 2/0086/15 ,,Vytvaranie a zhodnocovanie
potencialu znalostnej spolo¢nosti‘.

1 Dal$ou intiticiou je Rada EU. Jej zasadnutia sa konaju v desiatich roznych zloZeniach, a to v zavislosti od
prerokuvanej témy. Rada v zloZeni konkurencieschopnost (COMPET) sa usiluje o posilnenie vedeckej a
technologickej zékladne priemyslu.



nedostatok financii, rozdrobenost vyskumnej cinnosti a trhov, nedostatocné vyuzitie
verejného obstaravania na podporu inovacii a pomala §tandardizacia. Uloha vedy, vyskumu a
inovacii v udrzatelnom rozvoji eurdépskej ekonomiky a v procese reindustrializacie Europy je
diskutovana v ramci ,,Bratislavskej agendy“ pocas predsednictva SR v EU. Vlady maju
nezastupitelna ulohu pri podpore v€asného prijatia a zavedenia inovativnych produktov a
sluzieb a su zodpovedné za spravne nastavenie podmienok umoziujicich digitalnu
transforméciu priemyslu.

Kvalitné l'udské zdroje a ich mobilita si nutnym predpokladom pre vyskum a inovdcie.
Tvorivi pracovnici nachadzaju uplatnenie v krajinach, kde su priaznivé podmienky pre
vyskum a inovéacie. Spolocny Eurdpsky vyskumny priestor podporuje cezhrani¢nu spolupracu
a posobenie kdekol'vek v EU. V tomto procese stracaju tie krajiny, z ktorych odchadzaju
vyskumnici a $tudenti a zaroven nie su pritazlivé pre vyskumnikov zo zahranicia.

Inovacie patria medzi kld¢ové priority stratégie EU pre rast a zamestnanost. Ciele
iniciativy ,,Inovacie v Unii“ mozu byt dosiahnuté vtedy, ak investicie do vyskumu a inovécii
v EU budu na arovni 3 % HDP, z toho 1 % z verejnych a 2 % zo sikromnych zdrojov.
Vytvara sa paneuropsky fond pre rizikovy kapital, ktory ma pomdct’ zvacsit’ rozsah fondov s
rizikovym kapitalom v Eurdpe, zlepSit’ podmienky pre priemysel naprie¢ ¢lenskymi $tatmi a
pritiahnut’ sikromnych investorov. Vytvaranie inova¢nych centier umozni malym a strednym
podnikom, aby experimentovali s novymi technolégiami skér nez do nich investuji.

Tabul’ka 1 Poradie 20 spoloénosti s najvyssimi vydavkami na VaV (EU, rok 2014)

Por. Firma Krajina VaV (mil. eur) Trzby (mil. eur) VaV/Trizby (%)
1 | Volkswagen DE 13120 202 458 6,5
2 | Daimler DE 5 650 129 872 4,4
3 | Robert Bosch DE 5042 48 951 10,3
4 Sanofi FR 4812 33770 14,2
5 BMW DE 4 566 80 401 57
6 | Siemens DE 4377 71920 6,1
7 | Astrazeneca UK 4164 21 493 19,4
8 | GlaxoSmithKline UK 4 002 29576 135
9 | Ericsson SE 3857 24 272 15,9
10 | Bayer DE 3689 42 239 8,7
11 | Fiat Chrysler NE 3 665 96 090 3,8
12 | Airbus NE 3616 60 713 6,0
13 | Nokia Fl 2718 15190 17,9
14 Boehringer Ingelheim DE 2 654 13 317 19,9
15 | SAP DE 2 307 17 560 131
16 | Peugeot FR 2 260 53 607 4.2
17 | Alcatel-Lucent FR 2 250 13 615 16,5
18 | Continental DE 2196 34 506 6,4
19 | Volvo SE 1921 30123 6,4
20 | Renault FR 1890 41 055 4,6

Zdroj: EC (2015): Industrial R&D Investment Scoreboard.
<http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard15.html>



2. Inovativne firmy v EU

Hodnotiaca sprava investovania do vyskumu a vyvoja (EC, 2015) analyzuje hospodarske a
finan¢né informdacie o najvyznamnejSich svetovych 2 500 spolo¢nostiach, ktoré sthrnne
investovali 607,2 mld. EUR do vyskumu a vyvoja (VaV) za fiskalny rok 2014. Najviac z
firiem, ktoré vyrazne investuju do VaV, m4 sidlo v USA (829) 2, nasleduje zvySok sveta
(703), EU (608) a Japonsko (360). Viaceré spolo¢nosti s najvyssimi vydavkami na VaV v EU
(Ta-bulka 1) majt svoje dcérske firmy na uzemi Slovenska. To vytvara potencial participacie
tvorivych Tudi zo Slovenska na ich vyskume a predpoklad pre lokalizaciu VaV
najinovativnejsich firiem na Slovensko pri rieSeni technologickych a vyrobkovych inovécii
suvisiacich s vyrobou na Slovensku.

Medzi 20 eurdpskymi spolo¢nostami, ktoré najviac investuji do inovéacii, prevladaju
spolo¢nosti so sidlom v Nemecku. Vyssia troven vydavkov na VaV je vo firmach z odvetvi
farmacie, elektrotechniky a IKT, nizsi podiel vydavkov na VaV na celkovych trzbach je vo
firmach z odvetvia automobilového priemyslu. (Tabul'ka 1)

3. Inovativne firmy v SR

Podrla globélneho indexu konkurencieschopnosti (WEF, 2016) sa Slovensko nachddza na
65. mieste z pomedzi 138 hodnotenych krajin. Podobné poradie ma Slovensko aj v niekto-
rych Ciastkovych ukazovatel'och ako kapacita pre inovécie (61.), kvalita VaV institacii (62.),
vydavky firiem na VaV (64.). Horsie je hodnotend spolupraca univerzit a priemyslu pri VaV
(82.) a dostupnost’ inZinierov a vedcov (98.). Hodnotenie reflektuje sucasny stav a vSetkym
aktérom inova¢ného systému poukazuje na oblasti, kde musia byt prevadzané zmeny v
zdujme zvysSenia konkurencieschopnosti. Inovaéna vykonnost’ je podmienena ekonomickou
vyspelost'ou krajiny (Vokoun, 2015). Preto d’al$i rozvoj VaV a inovécii zavisi aj od budiuceho
ekonomického rastu a rozvoja ekonomickych Struktar. V slovenskej ekonomike dominuju
nadnarodné spolo¢nosti, ktoré su zatial' slabSie prepojené s domadacimi univerzitami a
vyskumnymi Ustavmi a svoj vyskum spravidla vykonavaju vo svojej centradle v zahranici.
Mnohé domace mal¢ a stredné podniky nemaji vlastné vyskumné aktivity z dévodu
nedostatku financii a neochoty znéasat’ potencialne rizika spojené s vyvojom a inovaciami.

EU nabada &lenské $taty, aby do roku 2020 investovali do VaV 3 % svojho HDP, z toho 1
% z verejnych a 2 % zo stkromnych zdrojov. V SR prevlada financovanie VaV z verejnych
zdrojov. Vd’aka financovaniu z eurdpskych fondov dosiahol podiel vydavkov na VaV na HDP
hodnotu 0,82 % v roku 2014. Udrzatel'nost’ podielu financovanie z verejnych zdrojov bude
problematicka ked” skonéi financovanie vyskumnej infrastruktiry zo zdrojov EU. Firemné
vydavky na VaV su dlhodobo nizke. Podiel firemnych vydavkov na HDP bol len 0,33 % v
roku 2014 (Graf 1). Z pomedzi krajin EU je tento podiel druhy najniz§i po Grécku. V
krajindch s inovativnymi firmami ako Finsko a Nemecko dosahuje podiel firemnych
vydavkov na HDP urovei 2 %. V Cesku sa podiel firemnych vydavkov na VaV na HDP od
roku 2000 zvysil z 0,67 % na 1,12 % v roku 2014. Podl'a Eurdpskeho prehl'adu vysledkov
inovacie 2016 (EC, 2016) dosahuju firemné vydavky na VaV na Slovensku v porovnani s
priemerom EU len 25 % uroveii. Aj preto pri hodnoteni inovaénej vykonnosti patri Slovensko
do skupiny podpriemernych krajin v porovnani s priemerom EU. Narodny ciel’ pre Stratégiu
2020 je dosiahnutie podielu vydavkov na VaV na HDP 1,2%. Ak dve tretiny podielu by pri-
padli na firemné investicie, potom by mal podiel firemnych vydavkov na VaV na HDP
dosahovat’ podiel 0,8 %. To bude vyzadovat’ vyraznu zmenu v spravani firiem.

2 Vyssia pocetnost’ firiem v USA, ktoré patria do odvetvi s vysokou intenzitou VaV, ovplyviiuje silnejsiu
poziciu americkych firiem v porovnani so zahrani¢nou konkurenciou.
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Graf 1 Vyvoj podielu firemnych vydavkov na VaV na HDP (BERD) vo vybranych krajinach v
obdobi 2000 az 2014 (%).
Zdroj: OECD statistiky. <http://stats.oecd.org/>

Klastre predstavuju potencial rozvoja spoluprace aktérov® pri vyvoji a inovéciach, zatial sa
vSak aktivity zameriavaju na oblast’ vzdelavania. Slovenskd agentura pre rozvoj investicii a
obchodu (SARIO) propaguje slovenské investicné prostredie. Na Slovensku existuje
mnozstvo dcérskych firiem zahraniénych spolo¢nosti. Materské firmy su ¢asto inovativnymi
firmami, a vdaka transferu technologii sa na Slovensko dostdvaju najlepSie technologie.
Slovenska republika zameriava investicné stimuly na projekty, ktoré rieSia najmé problémy
zamestnanosti a tak orientdcia na prepojenie s doméacim vyskumom a vyvojom je menej
akcentovana. Zo sektorového hladiska maju najvacsi podiel investiéné projekty z oblasti
automobilového priemyslu (29 %). (SARIO, 2016a)

Konkurencieschopnost’ va¢siny firiem na Slovensku je podloZena inovativnymi rieSeniami,
ktoré boli vyvinut¢ v zahrani¢i. Zatial' len niektoré zahranicné spoloc¢nosti zriadili na
Slovensku svoje VaV centrd. Medzi ne patria Johnson Controls, ON Semiconductor, Leoni,
BSH, ThermoSolar, Sauer Danfoss, Krauss Maffei, Ness, Siemens, Alcatel-Lucent,
Miihlbauer, Continental Automotive Systems, Elastogran a d’alSie. (SARIO, 2016b)

K vyuZivaniu potencidlu domaceho VaV prispieva pritomnost’ domacej VaV zékladne a
univerzit technického a prirodovedného smeru. Firmy potrebuju talentovanych I'udi, lebo ti
prinasaju inovativne rieSenia. Medzi manaZzérmi v SR prevlada pesimizmus v otazke udrZania
talentov na Slovensku. Az 76 % respondentov odhaduje, Ze nedokdzeme udrzat talenty
(Tabulka 2). Talenty si dokaze udrzat len taka krajina, v ktorej st pre ne vyhovujice
podmienky. Pesimistické nazory manazérov v TREND Barometri upozoriiuju, ze na
Slovensku nedokaZeme udrzat’ ani priemernych l'udi a nie eSte talenty, talenty nedokaZeme
ani prilakat, nemame premyslent koncepciu nachadzania, rozvijania a udrzania talentov. V
globdlnej konkurencii je problematické udrzat’ talenty v menej inovativnych krajinach.

3 Hlavnymi aktérmi s podnikatelia, akademicka sféra, vyskum a regiondlna samosprava. Zaujmy klastrov
zastupuje Unia klastrov Slovenska.



Podnikatelia Casto nedokazu poskytnut’ talentovanym P'udom adekvatne podmienky. V
pripade, Ze odchod talentovanych l'udi vysoko prevazuje na prichodom talentovanych
imigrantov, dochadza k uniku mozgov a takato krajina straca v globalnej konkurencii.

Tabulka 2 Myslite si, Ze Slovensko si dokaze udrzat’ talenty?

Odpoved’ %
Rozhodne 4no 2
Skor ano 15
Skor nie 52
Rozhodne nie 24
Neviem / nevyjadrujem sa / iné 7

Zdroj: TREND Barometer, september 2016, Pocet respondentov 113, najmd manazéri firiem.
<http://www.etrend.sk/uzavrete-hlasovania-trend/baro-372.html>

Pracovnici firiem vytvdraji inovacie aj v ramci zlepSovatel'ského hnutia. Tato forma
aktivit je spojena s relativne nizkymi personalnymi a finanénymi nékladmi. Prikladom su
zlepSovatel'ské systémy v spolo¢nostiach Volkswagen Slovakia, a. s., Continental Matador
Truck Tires, Continental Automotive Systems Slovakia a I. D. C. Holding (Brzica, Kacirkova,
Kosta, Vokoun, 2014). Pre tspech prijatého zlepSovacieho ndvrhu musi vo firme existovat’
realizacnd kapacita a finan¢né zdroje na jeho realizaciu.

Dlhodobym problémom je transfer poznatkov do novych podnikatel'skych prilezitosti a
nedostatocna miera komercializacie vysledkov domaceho VaV. Existuje rozpor medzi slabou
informovanostou podnikatel'skej sféry o vysledkoch vyskumu realizovatelného v praxi a
vyhradami podnikatel'ov k ponuke zo strany organizacii vyskumu a vyvoja (Vokoun, 2012).

V ramci SAV vznikd Centrum excelentnosti pre aplikaciu pokrocilych materidlov (projekt
CEMEA). Transfer poznatkov do praxe vyuzije vysledky VaV v materidlovom vyskume,
nanotechnoldgiach, biomedicine, biotechnoldgiach, udrzatelnej energetike a dalSich
oblastiach. To prispeje k napliianiu Stratégie vyskumu a inovéacii pre inteligentni
Specializaciu (RIS3). Ambiciou Centra je spolupraca na medzinarodnej urovni a s doméacimi
podnikmi z oblasti automobilového a strojarskeho priemyslu, spotrebnej elektroniky a
elektrickych zariadeni, informa¢nych a komunika¢nych technologii a sluZieb.

Podpora inovacii sa z viGSej Casti financuje zo Strukturalnych fondov EU. Na
podnikatel'sky sektor bol zamerany operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky
rast. Inovdacie st spojené s rizikom a fondy rizikového kapitalu mo6zu pre MSP ulah¢it’ pristup
k financiam, ale zatial nezohrali vyznamnej$iu ulohu.* Centrum vedecko-technickych
informacii buduje Narodné podnikatel'ské centrum, ktoré mé& ambiciu byt komplexnym
syst¢émom podpory podnikania. JEREMIE (Spolo¢né europske zdroje pre velmi malé az
stredné podniky) je spolocnou iniciativou Eurdpskej komisie (DG Regio) a Eurdpskeho
investi¢éného fondu s cielom zlepSit’ pristup MSP k financovaniu v ramci Strukturdlnych
fondov EU.5 Podpora aktivit zameranych na podnikovy vyskum a vyvoj sa stretiva s
nezdujmom zo strany Ziadatel'ov z podnikatel'ského sektora. V podnikatel'skom sektore sa

4 NARMSP cez Fond fondov zalozila fond na podporu startupovych projektov, hlavne z oblasti IT. Na podporu
buducich podnikatel'ov st vyClenené financie vo vyske 4,2 mil. EUR. Investicnym manazérom Fondu inovécii a
technologii (FIT) je Investeers, a. s. Investi¢ny horizont je 4 az 6 rokov a vySka investicie je od 20 000 EUR do
1,5 mil. EUR. FIT investoval do inovativnych projektov Datamolino, Bitmap Galaxy a Joint Custody.

5 JEREMIE Slovensko je implementované prostrednictvom Slovenského zaruéného a rozvojového fondu, s. 1. 0.,
ktorého aktivity riadi Europsky investicny fond. JEREMIE Slovensko disponuje zdrojmi vo vySke 100 mil.
EUR.



zaznamenal aj najvyssi pocet odstipeni od zmluvy a problémy pri implementécii projektov.
Nemotivujico pdsobi komplikovanost’ pripravy vyskumno-vyvojového projektu, nakolko je
narocnejsia ako priprava projektov na ndkup hotovej technoldgie.

4. Zaver

EU disponuje bohatym institucionalnym ramcom, ktory motivuje aktérov vyskumu, vyvoja
ainovacii. Na Slovensku su procesy vytvarania priaznivych podmienok a prostredia pre
inovacné firmy oneskorené a Casto neuskutocnené. V procese transformacie slovenskej
ekonomiky sa vytvorila nevyvazena Struktira podnikov, kde medzi vel'kymi spolo¢nost’ami
dominuju spolo€nosti so zahranicnymi vlastnikmi. Nadnarodné spolo¢nosti svoj vyskum
spravidla vykonéavaju vo svojej centrale v zahranici, ¢o oslabuje potencial domaceho vyskumu
na Slovensku. Konkurencieschopnost’ vacsiny firiem na Slovensku je podlozena inovativnymi
rieSeniami, ktoré boli vyvinuté v zahrani¢i. Nedostatkom v doterajSom vyvoji st nizke
vydavky firiem na vyskum a vyvoj a slabad spolupraca univerzit a priemyslu pri vyskume,
vyvoji a inovaciach. Viaceré spolo¢nosti v EU s najvys§imi vydavkami na vyskum a vyvoj
maji svoje dcérske firmy na tzemi Slovenska, ¢0 do budicnosti vytvara potencial
participacie tvorivych l'udi zo Slovenska na ich vyskume a predpoklad pre lokalizaciu
vyskumu a vyvoja najinovativnejsich firiem na Slovensku. Firmy potrebuji talentovanych
I'udi, lebo ti prind$aju inovativne rieSenia. Medzi manazérmi v SR prevlada pesimizmus v
otazke udrzania talentov na Slovensku. Talenty si dokaze udrzat’ len taka krajina, v ktorej su
pre ne vyhovujice podmienky. Podniky musia zvysit' ochotu znasat potencialne rizika
spojené s vyvojom a inovaciami.
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